Lerncoaching von :

Schulzentrum Ldngenstein
Schuljohr 2026 /7 2027



SP|Ede

Liebe Schllerin, lieber Schiler

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte

Ab August 2026 wird das Lerncoaching fester Bestandteil des Unterrichts.

Es ist die Weiterentwicklung der Férdergespréche, welche wir bisher gefthrt haben.

Wie haufig? viermal pro Schuljahr

Dauer? ca. 15 Minuten

7.Klassen - im Fachunterricht
In welchen Lektionen? 8.Klassen - im IVE-Unterricht
9.Klassen - im IVE-Unterricht

Alle Klassen arbeiten mit demseloen Portfolio, welches wir entwickelt haben (und

Portfolio”?
weiterentwickeln werden).
Klassenlehrperson
Lerncoach? Ein oder zwei Lerncoachings pro Schuljahr kdnnen auch von Fachlehrpersonen durchgefihrt
werden.
Vorbereitung? Du bereitest dich flr das Coachinggespréch vor. Deine Lehrperson auch.
. Nach jedem Coachinggespréch nimmst du das Portfolio nach Hause und zeigst es deinen
Nachbereitung?
Eltern. Sie kommentieren und unterschreiben.
Standortgespréch? Am jéhrlichen Standortgespréch ist dein Portfolio ein wichtiger Bestandteil.

Wissen Uber das eigene Lernen ist genauso wichtig wie das reine Fachwissen.

Mit unserem Lerncoaching méchten wir dich auf diesem Weq individuell begleiten. Wir schaffen einen Raum, in dem du als
Persoénlichkeit im Mittelpunkt stehst.

Das Portfolio dient dabei als dein persdnlicher Kompass. Es macht deinen Lernprozess sichtbar und hilft dir, verborgene Stérken
zu entdecken.

Du definierst mit der Lehrperson eigene, redlistische Ziele. In den regelmassigen Coachinggespréichen lernst du selbstbewusst
Verantwortung fUr dein Lernen zu Ubernehmen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Fdhigkeit zur Selbstreflexion der Schllissel zu deinem nachhaltigen Lernerfolg ist - weit

Uber die Schulzeit hinaus.

Wir freuen uns darauf, dich bei dieser Entwicklung wachsen zu sehen!

Ich winsche dir gutes Gelingen und viel Erfolg!

Thomas Krayenbuhl,

Schulleiter






Check-in

Wie geht es mir heute?

Streiche die passende Figur an:

SEHR GUT

Was lduft momentan besonders gut oder sehr gut?

Kreuze die Bilder an, die fUr dich zutreffen.

Klassenklima Freunde Unterricht

Freizeit Lernen

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli



Dein Kompass

Auf der ndchsten Seite findest du die 4 Kategorieren:
® | ernstrategien
® Schllsselkompetenzen
® \\Werte
® DPersonale Kompetenzen
Woéhle pro Kategorie beliebig 1 Begriff aus und trage diesen hier ein.

Kreuze an: Wie schétzt du deinen aktuellen Stand ein von ungenlgend bis sehr gut.

Lernstrategie:

ungenigend genligend gut sehr gut
Meine Schllsselkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut
Mein Wert:
ungenugend genligend qut sehr gut
Meine Personalkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut

August - September

Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli



Lernstrategien

Schliisselbegriffe sich Ablenkungen sich bemiihen

finden Uberpriifen lassen erkennen

wiederholen konzentrieren eigene Worte finden nicht aufgeben

Texte markieren Hilfe holen Infos beschaffen sich selbst Uberpriifen

Schlusselkompetenzen

Ausdauer Plinktlichkeit Verantwortungsbewusstsein Teamfdhigkeit
Einsatzfreunde Hoflichkeit Selbststéindigkeit Lernbereitschaft

Organisation

Werte

Toleranz Wohlbefinden Miteinander Sicherheit
Harmonie Stabilitét Freude Kreativitdt
Neugier Freiheit Respekt Achtsamkeit
Ehrgeiz Leistung Offenheit Unabhdngigkeit

Personale Kompetenzen

Ich kann...
. Ich kann ...
zunehmend selbststéindig N
liber das
arbeiten und wenn nétig .
Ich kann ... eigene Lernen nachdenken.

Unterstiitzung holen.
Argumente abwéigen und

einen eigenen Standpunkt

einnehmen.



Ich weiss jetzt wie .. Dieses Wissen habe ich vertieft, indem
ich ..

Ich habe erkannt, warum ...

WISSen

wichtig ist.

Ich verstehe jetzt genauer, wie ...
Ich habe herausgefunden, dass ..

Wissen: Du weisst, was ein Nomen ist (z. B.
LHaus", ,Hund").
Beispiel: Du kannst sagen: ,Haus" ist ein
Nomen.
Kdnnen: Du kannst Nomen im Text erkennen
EEssEEEEEEsEEEEEEEEEEEmEmmmEEEEEE o markieren. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Beispiel: Du liest einen Satz und
unterstreichst alle Nomen richtig.
Ich bin besser geworden im ... Unterschied: Ich fUhle mich sicherer bei ..
Wissen ist etwas im Kopf (Regeln kennen).

Kénnen ist etwas tun (anwenden und 16sen).

konhen

Ich kann nun selbststdndig ..

Dieses Kénnen habe ich vertieft, et V1B o

indem ich ...

verbessert, weil ich ...

..... gelibt habe.

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli



Lernvereinbarung

Welche schulischen Ziele verfolgst du im Moment?

Was machst du, um diese Ziele zu erreichen?

Was braucht es, damit du deine Ziele erreichen kannst? Wie holst du dir UnterstUtzung?

Gibt es Dinge, die dich im Moment eher am Lernen hindern? Was kdénntest du ab jetzt dagegen tun?

Unterschrift Schuler*in Unterschrift Lehrperson

¢

August - September Oktober - Dezember Januar - Méarz April - Juli






Check-in

Wie geht es mir heute?

Streiche die passende Figur an:

SEHR GUT

Was lduft momentan besonders gut oder sehr gut?

Kreuze die Bilder an, die fUr dich zutreffen.

Klassenklima Freunde Unterricht

Freizeit Lernen

&

August - September Oktober - Dezember Januar - Mérz April - Juli



Dein Kompass

Auf der ndchsten Seite findest du die 4 Kategorieren:
® | ernstrategien
® Schllsselkompetenzen
® \\Werte
® DPersonale Kompetenzen
Woéhle pro Kategorie beliebig 1 Begriff aus und trage diesen hier ein.

Kreuze an: Wie schétzt du deinen aktuellen Stand ein von ungenlgend bis sehr gut.

Lernstrategie:

ungenigend genligend gut sehr gut
Meine Schllsselkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut
Mein Wert:
ungenugend genligend qut sehr gut
Meine Personalkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut

[ [

Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli

August - September



Lernstrategien

Schliisselbegriffe sich Ablenkungen sich bemiihen

finden Uberpriifen lassen erkennen

wiederholen konzentrieren eigene Worte finden nicht aufgeben

Texte markieren Hilfe holen Infos beschaffen sich selbst Uberpriifen

Schlusselkompetenzen

Ausdauer Plinktlichkeit Verantwortungsbewusstsein Teamfdhigkeit
Einsatzfreunde Hoflichkeit Selbststéindigkeit Lernbereitschaft

Organisation

Werte

Toleranz Wohlbefinden Miteinander Sicherheit
Harmonie Stabilitét Freude Kreativitdt
Neugier Freiheit Respekt Achtsamkeit
Ehrgeiz Leistung Offenheit Unabhdngigkeit

Personale Kompetenzen

Ich kann...
. Ich kann ...
zunehmend selbststéindig N
liber das
arbeiten und wenn nétig .
Ich kann ... eigene Lernen nachdenken.

Unterstiitzung holen.
Argumente abwéigen und

einen eigenen Standpunkt

einnehmen.



Ich weiss jetzt wie .. Dieses Wissen habe ich vertieft, indem
ich ..

Ich habe erkannt, warum ...

WISSen

wichtig ist.

Ich verstehe jetzt genauer, wie ...
Ich habe herausgefunden, dass ..

Wissen: Du weisst, was ein Nomen ist (z. B.
LHaus", ,Hund").
Beispiel: Du kannst sagen: ,Haus" ist ein
Nomen.
Kdnnen: Du kannst Nomen im Text erkennen
EEssEEEEEEsEEEEEEEEEEEmEmmmEEEEEE o markieren. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Beispiel: Du liest einen Satz und
unterstreichst alle Nomen richtig.
Ich bin besser geworden im ... Unterschied: Ich fUhle mich sicherer bei ..
Wissen ist etwas im Kopf (Regeln kennen).

Kénnen ist etwas tun (anwenden und 16sen).

konhen

Ich kann nun selbststdndig ..

Dieses Kénnen habe ich vertieft, et V1B o

indem ich ...

verbessert, weil ich ...

..... gelibt habe.

-

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli



Lernvereinbarung

Welche schulischen Ziele verfolgst du im Moment?

Was machst du, um diese Ziele zu erreichen?

Was braucht es, damit du deine Ziele erreichen kannst? Wie holst du dir UnterstUtzung?

Gibt es Dinge, die dich im Moment eher am Lernen hindern? Was kdénntest du ab jetzt dagegen tun?

Unterschrift Schuler*in Unterschrift Lehrperson

@

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli






Check-in

Wie geht es mir heute?

Streiche die passende Figur an:

SEHR GUT

Was lduft momentan besonders gut oder sehr gut?

Kreuze die Bilder an, die fUr dich zutreffen.

Klassenklima Freunde Unterricht

Freizeit Lernen

August - September Oktober - Dezember Januar - Mérz April - Juli



Dein Kompass

Auf der ndchsten Seite findest du die 4 Kategorieren:
® | ernstrategien
® Schllsselkompetenzen
® \\Werte
® DPersonale Kompetenzen
Woéhle pro Kategorie beliebig 1 Begriff aus und trage diesen hier ein.

Kreuze an: Wie schétzt du deinen aktuellen Stand ein von ungenlgend bis sehr gut.

Lernstrategie:

ungenigend genligend gut sehr gut
Meine Schllsselkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut
Mein Wert:
ungenugend genligend qut sehr gut
Meine Personalkompetenz:
ungenugend genlgend qut sehr gut

E

Oktober - Dezember Januar - Mérz

August - September April - Juli



Lernstrategien

Schliisselbegriffe sich Ablenkungen sich bemiihen

finden Uberpriifen lassen erkennen

wiederholen konzentrieren eigene Worte finden nicht aufgeben

Texte markieren Hilfe holen Infos beschaffen sich selbst Uberpriifen

Schlusselkompetenzen

Ausdauer Plinktlichkeit Verantwortungsbewusstsein Teamfdhigkeit
Einsatzfreunde Hoflichkeit Selbststéindigkeit Lernbereitschaft

Organisation

Werte

Toleranz Wohlbefinden Miteinander Sicherheit
Harmonie Stabilitét Freude Kreativitdt
Neugier Freiheit Respekt Achtsamkeit
Ehrgeiz Leistung Offenheit Unabhdngigkeit

Personale Kompetenzen

Ich kann...
. Ich kann ...
zunehmend selbststéindig N
liber das
arbeiten und wenn nétig .
Ich kann ... eigene Lernen nachdenken.

Unterstiitzung holen.
Argumente abwéigen und

einen eigenen Standpunkt

einnehmen.



Ich weiss jetzt wie ...

WISSen

Ich verstehe jetzt genauer, wie ...

konhen

Dieses Kénnen habe ich vertieft,

indem ich ...

August - September

Ich bin besser geworden im ...

Ich habe erkannt, warum ...

wichtig ist.

Wissen: Du weisst, was ein Nomen ist (z. B.
LHaus", ,Hund").
Beispiel: Du kannst sagen: ,Haus" ist ein

Nomen.

Koénnen: Du kannst Nomen im Text erkennen

und markieren.
Beispiel: Du liest einen Satz und
unterstreichst alle Nomen richtig.
Unterschied:

Wissen ist etwas im Kopf (Regeln kennen).

Kénnen ist etwas tun (anwenden und l&sen).

Ich kann nun selbststdndig ...

[

Oktober - Dezember Januar - Mérz

Dieses Wissen habe ich vertieft, indem
ich ...

Ich habe herausgefunden, dass ..

Ich fUhle mich sicherer bei ...

Ich habe ..

verbessert, weil ich ...

..... gelibt habe.

April - Juli



Lernvereinbarung

Welche schulischen Ziele verfolgst du im Moment?

Was machst du, um diese Ziele zu erreichen?

Was braucht es, damit du deine Ziele erreichen kannst? Wie holst du dir UnterstUtzung?

Gibt es Dinge, die dich im Moment eher am Lernen hindern? Was kdénntest du ab jetzt dagegen tun?

Unterschrift Schuler*in Unterschrift Lehrperson

= B

August - September Oktober - Dezember Januar - Méarz April - Juli
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Check-in

Wie geht es mir heute?

Streiche die passende Figur an:

SEHR GUT

Was lduft momentan besonders gut oder sehr gut?

Kreuze die Bilder an, die fUr dich zutreffen.

Klassenklima Freunde Unterricht

Freizeit Lernen

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli



Dein Kompass

Auf der ndchsten Seite findest du die 4 Kategorieren:
® | ernstrategien
® Schllsselkompetenzen
® \\Werte
® DPersonale Kompetenzen
Woéhle pro Kategorie beliebig 1 Begriff aus und trage diesen hier ein.

Kreuze an: Wie schétzt du deinen aktuellen Stand ein von ungenlgend bis sehr gut.

Lernstrategie:

ungenigend genligend gut sehr gut

Meine Schllsselkompetenz:

ungenugend genlgend qut sehr gut
Mein Wert:
ungenugend genligend qut sehr gut

Meine Personalkompetenz:

ungenugend genlgend qut sehr gut

A

August - September Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juli




Lernstrategien

Schliisselbegriffe sich Ablenkungen sich bemiihen

finden Uberpriifen lassen erkennen

wiederholen konzentrieren eigene Worte finden nicht aufgeben

Texte markieren Hilfe holen Infos beschaffen sich selbst Uberpriifen

Schlusselkompetenzen

Ausdauer Plinktlichkeit Verantwortungsbewusstsein Teamfdhigkeit
Einsatzfreunde Hoflichkeit Selbststéindigkeit Lernbereitschaft

Organisation

Werte

Toleranz Wohlbefinden Miteinander Sicherheit
Harmonie Stabilitét Freude Kreativitdt
Neugier Freiheit Respekt Achtsamkeit
Ehrgeiz Leistung Offenheit Unabhdngigkeit

Personale Kompetenzen

Ich kann...
. Ich kann ...
zunehmend selbststéindig N
liber das
arbeiten und wenn nétig .
Ich kann ... eigene Lernen nachdenken.

Unterstiitzung holen.
Argumente abwéigen und

einen eigenen Standpunkt

einnehmen.



Ich weiss jetzt wie .. Dieses Wissen habe ich vertieft, indem
ich ..

Ich habe erkannt, warum ...

WISSen

wichtig ist.

Ich verstehe jetzt genauer, wie ...
Ich habe herausgefunden, dass ..

Wissen: Du weisst, was ein Nomen ist (z. B.
LHaus", ,Hund").
Beispiel: Du kannst sagen: ,Haus" ist ein
Nomen.
Kénnen: Du kannst Nomen im Text erkennen
EEssEEEEEEsEEEEEEEEEEEmEmmmEEEEEE o markieren. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Beispiel: Du liest einen Satz und
unterstreichst alle Nomen richtig.
Ich bin besser geworden im ... Unterschied: Ich fUhle mich sicherer bei ..
Wissen ist etwas im Kopf (Regeln kennen).

Kénnen ist etwas tun (anwenden und l&sen).

konhen

Ich kann nun selbststdndig ...

Dieses Kénnen habe ich vertieft, Ich habe ...

indem ich ...

verbessert, weil ich ...

..... gelibt habe.

A

August - September Oktober - Dezember Januar - Mérz April - Juli




Lernvereinbarung

Welche schulischen Ziele verfolgst du im Moment?

Was machst du, um diese Ziele zu erreichen?

Was braucht es, damit du deine Ziele erreichen kannst? Wie holst du dir UnterstUtzung?

Gibt es Dinge, die dich im Moment eher am Lernen hindern? Was kdénntest du ab jetzt dagegen tun?

Unterschrift Schuler*in Unterschrift Lehrperson

[ =]

August - September Oktober - Dezember Januar - Mdrz April - Juli




Portfolio personale Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Die Schulerin, der Schuler
kann... trifft selten zu 4 > trifft meistens zu

... zunehmend selbstdndig
arbeiten und wenn nétig

UnterstUtzung holen.

... Argumente abwdgen und
einen eigenen Standpunkt

einnehmen.

... Uber das eigenen Lernen

nachdenken

Schllisselkompetenzen

trifft selten zu 4 > trifft meistens zu

Teamfdhigkeit

Einsatzfreude /

Lernbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

Zuverldssigkeit
Organisationsfahigkeit
Ausdauer

En @

August - September Oktober - Dezember Januar - Mdérz April - Juli




Ruckmeldung

Erziehungsberechtigte

Quartal 1 - Anmerkung

Unterschrift Erziehungsberechtigte:

Quartal 2 - Anmerkung

Unterschrift Erziehungsberechtigte:
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